Curso De Conciliacao Judicial (Resolugcédo N° 125 Do CNJ)
Parte Teorica 26h
Parte Pratica 40h

O curso visa a capacitacao basica de terceiros facilitadores (conciliadores) através de Curso Tedrico
de 26 horas e Pratico 40 horas que cumprird as diretrizes estabelecidas pela Resolugédo n° 125 do
CNJ e proporcionara, ainda, vivéncia pratica para aquisicdo de conhecimento minimo que

possibilite o corpo discente a atuar em conciliagdes no ambito judicial ou fora dele.

OBJETIVO: Capacitar futuros profissionais para atuacdo como Conciliadores Judiciais, transmi-
tindo técnicas autocompositivas e aperfeicoando o conhecimento dos métodos alternativos de solu-
cao de conflitos com base nas determinacgdes do Conselho Nacional de Justica.

PUBLICO-ALVO: Ser civilmente capaz, possuir diploma de graduacéo ou declaracio de matricula
no 3° anoou5° semestre, em curso de ensino superior de instituicdo reconhecido pelo Ministério
da Educacéo ( MEC)

ABORDAGEM PEDAGOGICA: Aulas expositivas de caréter participativo, exercicios simulados,

estudos de caso, analise de material audiovisual, dindmica de grupo.

FREQUENCIA: A frequéncia minima exigida para a aprovacdo no Mddulo Teérico é de 100%
(cem por cento).

INSTRUTORAS:

ALLINE BERGER DE OLIVEIRA - Pés-graduacédo Lato Sensu: Métodos Adequados de Solucéo
de Disputas e CPC de 2015 (Processo Judicial, Arbitragem, Mediacdo e Conciliagdo). Especialista
em Processo Civil.; mediadora e Conciliadora Judicial; Mediadora Certificada - ICFML; Instrutora

em Conciliacdo e Mediacéo Judicial; Especialista em Mediacdo Familiar pelo ICFML.

LUCIANA DA LUZ FERNANDES - Especialista em Direito Penal, Processo Penal e Direito Civil;

Especialista em Mediagédo de Conflitos; Mediadora e Conciliadora Judicial; Instrutora em Mediagao



e Conciliacdo Judicial; Psicanalista Clinica (em formacao).
CARGA HORARIA (parte tedrica): 26 horas
CARGA HORARIA (parte pratica): 40 horas

DATAS E HORARIOS: Més de Janeiro, conforme programagéo abaixo.

LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO: Auditério da Esmages — Av. Nossa Senhora dos
Navegantes, 955, salas 510-512, Ed. Global Tower, Enseada do Sua, Vitéria-ES.

INFORMAGCOES: Através do endereco eletronico http://esmages.amages.org.br/cursos-esmages
ou telefones (27) 3345-9707 ou (27) 99985-5581 whatsapp.

INSCRICAO: 09 de janeiro 27 de janeiro de 2023.

DOCUMENTOS NECESSARIOS NO ATO DA MATRICULA:

| — apresentar diploma de graduacdo ou declaracdo de matricula, no 30 ano ou 50 semestre, em cur-
so de ensino superior de instituicdo reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

I — estar no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 14, § 10, da Constituicdo Federal;

I11 — comprovar o cumprimento das obrigacdes eleitorais;

IV — apresentar certiddes dos Distribuidores civeis e criminais;

V — apresentar 0s seguintes documentos: a) carteira de identidade; b) cadastro de pessoas fisicas —
CPF; e ¢) comprovante de endereco.

CRONOGRAMA DAS AULAS:

Parte Tedrica

DIA 03/02 - sexta-feira - 17h as 22h

DIA 04/02 - sabado - 8h as 12h intervalo e 14h as 18h das
DIA 10/02 - sexta-feira - 17h as 22h

DIA 11/02 - sabado - 8h as 12h e 14h as 18h.


http://esmages.amages.org.br/cursos-esmages

Parte Prética:

Local: 12° Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania.
12 ETAPA: 14, 15, 16, 21, 22 e 23 de Marco;

22 ETAPA: 23, 24, 25, 30 e 31 de Maio;

32 ETAPA: 01, 13, 14 e 15 de Junho.

CONTEUDO PROGRAMATICO - Médulo Teérico

1) Abertura

2) Apresentacdo (Panorama Histdrico dos Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos

a) Legislacdo Brasileira: Lei 9.099/95; Resolucdo n° 125/2010 do CNJ; Cédigo de Processo Civil.
b) O papel do CNJ, NUPEMEC, CEJUSC, e outras Institui¢des publicas e privadas;

c) Importéncia e a qualidade da capacitagdo e remuneragdo de conciliadores e mediadores.

3) Métodos Alternativos de Solucédo de Conflitos (MASCs)
a) Panorama nacional e internacional. A cultura da paz. A autocomposi¢éo e a heterocomposicao.
b) NocGes gerais e diferenciacdo entre os principais métodos de resolucdo de conflitos: judicial,

negociacéo, conciliacdo, mediacao e arbitragem.

4) Teoria da Comunicacédo e Teoria dos Jogos

a) Teoria da Comunicagdo. Axiomas da comunicagdo. Comunicacdo verbal e N&do Verbal. Escuta
ativa. Empatia. Comunicacdo ndo violenta. Comunicacgdo nas pautas de interacdo e no estudo do
inter-relacionamento humano: aspectos socioldgicos e aspectos psicoldgicos. Premissas Conceituais

da Autocomposicao.

5) Moderna Teoria do Conflito
a) Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos. Conflito aparente e subjacente. Processos

construtivos e destrutivos. As espirais de conflito.



6) A Importéancia da Negociagao

a) Conceito. Integracdo e distribuicdo do valor das negociac¢Ges. Técnicas basicas de negociagao por
principios. A barganha distributiva e a negociacdo integrativa. A melhor alternativa para acordos
negociados.

b) Técnicas intermediarias de negociagdo (estratégias de estabelecimento de rapport; transformacao

de adversarios em parceiros; comunicacgdo efetiva).

7) A Conciliacdo
a) Conceito e Filosofia. Conciliagdo/Mediacao judicial e extrajudicial;
b) Conciliagdo ou Mediacéo;

8) O Processo de Conciliacdo — Parte 1

a) Etapas (planejamento da sesséo, apresentagcdo ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das
propostas das partes, criagdo de opcdes, escolha da opgéo, lavratura do acordo).

b) Participacdo dos Advogados.

c) Dados essenciais do termo de conciliacdo (qualificacdo das partes, nimero de identificacdo, natu-
reza do conflito).

d) Redacdo do acordo. Requisitos minimos e exequibilidade.

9) O Processo de Conciliacdo — Parte 2

a) Técnicas (recontextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espe-
Ihamento, producdo de opc¢éo, acondicionamento das questdes e interesse das partes, teste de reali-
dade).

b) Partes sem autonomia para tomada de deciséo (preposto)

c) Sessoes individuais (Criminal)

d) Finalizando a conciliacdo: com acordo (exequibilidade) ou sem acordo?

10) O Cadigo de Etica do Conciliador
a) Cadigo de Etica — Resolugio 125/2010.
b) O Terceiro facilitador. Funges, postura e limites de atuacdo. O papel do observador. A supervi-

s80 e a autossupervisao.



AVALIACAO: Ao final da parte pratica, sera assistida uma conciliagio realizada pelo aluno e ob-
servada por um ou mais supervisores, com o objetivo de verificar a atuagdo do aluno na construcao
das competéncias e habilidades essenciais para ser certificado como Conciliador.

Para receber a certificacdo, o aluno devera ter realizado 05 conciliagdes e cumprido 40 horas de
estagio supervisionado, arquivando os formularios de atuacdo como conciliador, observador e
comprovacdo de horas assinadas pelo(a) instrutor(a). Apos, 0 supervisor/instrutor, preenchera

formulario de avaliacdo conforme determinado pelo CNJ e encaminhara ao NUPEMEC - TJES.

CERTIFICADOS: Serdo emitidos certificados de participagdo no Curso Tedrico de 25 horas
tedricas, como cumprimento parcial dos requisitos da Resolucdo 125 do CNJ.

Para atuar no Poder Judiciario do Espirito Santo como Conciliador Judicial, o aluno devera
apresentar ao final do curso, o certificado de participacdo da parte Teorica do Curso e da parte
pratica com o minimo de 40 horas de cumprimento do estagio supervisionado, conforme regras do
CNJ.

Cumpridas todas as formalidades o aluno que concluir as duas etapas podera compor o cadastro de
Conciliadores/Mediadores Judiciais do PJES, observados os requisitos exigidos pelo Tribunal de
Justica e pelo Conselho Nacional de Justica.

Obs.: A parte préatica devera ser concluida em, no méaximo, 1 ano apds a formacao tedrica.

COORDENACAO: Desembargadora Janete Vargas Simdes.



